Les femmes membres de I’Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Togo (AFCET), ont
bénéficié, vendredi dernier, 3 Lomé, des attestations, au terme d’un atelier de formation tenu, du17 au
28 octobre courant, au ministére du Commerce, de I'industrie, de la Promotion du Secteur privé et du
Tourisme. C’était en présence du représentant dudit ministére, du Représentant-résident de la Banque
Africaine du Développement (BAD) au Togo, M. Amouzouvi Kokou, et d’autres invités.

Une cérémonie de re-
mise d’attestations s’est
déroulée, le vendredi
dernier, au ministere du
Commerce, de I'lndustrie,
de la Promotion du Sec-
teur privé et du Tourisme.
Les bénéficiaires sont les
membres de I'Associa-
tion des Femmes Chefs
d’Entreprises du Togo
(AFCET) qui ont suivi un
atelier de formation, du
17 au 28 octobre courant,
sur le théme : « Manage-
ment des entreprises ».
Cet atelier de formation
a été initié dans le cadre
des activités du Projet
d’Appui a la Reconstruc-
tion des Marchés et au
Commergants de Kara
et de Lomé (PARMCO),
parrainé par la Banque
Africaine de Dévelop-
pement (BAD). Il a per-
mis aux participantes
d'acquérir des outils de
management des entre-
prises, de maitriser les
aspects de management
stratégique et la prise
de décisions en organi-

_sation, de maitriser les -

techniques de vente et
de négociation commer-

ciales, d’élaborer une
stratégie de marketing
efficace et améliorer les
relations clientéles et de
maitriser les notions de
planification et de mana-
gement opérationnel.

En cléturant les travaux
de I'atelier, M. Mensah
Franck, directeur de la
Promotion du Secteur
privé et coordinateur du
PARMCO, représentant
la ministre du Commerce,
de I'Industrie, de la Pro-
motion du Secteur privé
et du Tourisme, a fait
remarquer que l'atelier
vient a point nomme, en
réponse aux difféerents
objectifs que le Togo s’est
fixés, a travers la Straté-
gie de Croissance Acceé-
lérée et de Promotion de
'Emploi (SCAPE). Il a
témoigné sa reconnais-
sance a la BAD pour I'im-
portance qu’elle accorde
aux questions de renfor-
cement du leadership
féminin dans sa stratégie
d'intervention. « Je tiens

a renouveler toute la gra-.

titude du gouvernement
au groupe de la BAD,
a travers ses représen-

tants ici présents, pour
ses concours multiples
a notre pays, en général,
et, en particulier, depuis
la survenance des mal-
heureux événements de
Jjanvier 2013 », a-t-il ren-
chéri. M. Mensah Franck
a également remercié et
félicité le directeur géné-
ral du cabinet Audit et
Conseil Réunis, M. Kossi
Konou et son équipe, qui
ont assuré la formation
des participantes, dont
il a salué l'assiduité et
la ponctualité, au cours
des travaux. Pour sa part,
M. Amouzouvi Kokou,
Représentant-résident de
la BAD au Togo, a confié
que la promotion des
femmes est au coeur des
projets de son institution,
gréace a la volonté du nou-
veau directeur général. Il
a fait remarquer que les
femmes chefs d’entre-
prises qui ont bénéficié
de la formation, consti-
tuent un modéle pour
la reconstruction des

marchés, mais aussi, de -

tout le pays. Concernant,
justement, la recons-
truction des marchés,

M. Amouzouvi Kokou a
rassuré que le processus
suit son cours et qu’on ne
tardera pas a y voir du
concret. Quant a Mme
Edwige Atayi, présidente
de AFCET, elle a remer-
cié le gouvernement et
tous les partenaires du
PARMCO pour lintérét
et I'attention manifes-
tés a leur endroit. Elle
a exhorté la ministre de
tutelle a continuer de les
insérer dans les autres
programmes a venir et a
appelé a la reconstruction
rapide des marchés pour
soulager les peines des
victimes.

L'Association des
Femmes Chefs d’Entre-
prises du Togo (AFCET)
est née en 2001, dans
le but de trouver des
solutions aux problémes
des membres qui sont
de différents domaines :
on y trouve des femmes
industrielles, commer-
¢antes, pharmaciennes,
etc.
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